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上海市人才服务平台各位同仁：

在上海市和青浦区科委和人保局职能部门支持下，2017年3月28日，在上海

市回国人才科技园举办的园区政策解读专题会议上，政府主管部门的科委和人

保局莅临现场,在会议上讲解“一局三委”41号文件和上海市回国人才科技创业

园区的创业政策、税收政策、入园条件、以及相关政策要求。

4月21日，上海人才培训市场和上海市回国人才科技创业园再次召开了园区

政策和操作性事务会议，正式建立了“上海市人才服务平台”，会上讨论通过

了《上海市人才服务平台章程》（园区人才服务行业规定），本着“发挥平台

优势，自愿加入合作，以合伙制机制，双方合作共赢”原则，提供园区人才一

条龙服务。

自4月21日，上海市人才服务平台会议以来的短短20多天，我们陆续收到一

批咨询入驻园区注册信息，以及有意向申请入驻园区而专题来园区现场考察的

企业。目前，我们需要继续做好三方面工作：

一、为了便于操作，以下将两次会议文件分为政策篇，人才服务事务篇，

国际教育篇，资格证书篇，人才培训篇等分段，首次放在中国上海人才培训官

网（www.china-tt.org）上公布，提供各位参考。



有任何问题，希望及时提出讨论。必要时，我们会利用微信视频会议，或

者微信视频通话方式交流。

二、根据政府新政策出台内容和园区人才服务内容更新，上述几个部分的

相关内容，我们将不断更新，大家注意查询。

三、按照“一局三委”41号文件规定，科创园的《上海市居住证》积分和

园区人才引进政策试运行到本年度10月底，现在留给我们的时间不到半年了。

请大家注意要抓紧时间，加油啊！

四、上述材料，主要是提供人才服务平台内部参考，部分内部业务有关内

容有删节。在园区建立上海市人才服务平台也是摸着石子过河，一边试行，一

边总结。我们希望大家遇事及时沟通！
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